E.S.E. Hospital Universitari

SMO MEOZ

RESOLUCIONNo.» 0012 189
(28 60, 2018 )

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el
acuerdo de Junta Directiva 01 de 1996 y los articulos 138, 140, 141y 149 de la
Ley 1437 del 18 de enero de 2011 CPACA, 9 y 68 de la Ley 489 de 1998, el
capitulo V de la Ley 640 de 2001 y el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009,
Decreto 1716 de 2009, Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE:

1. La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, fue creada por
mandato de la Asamblea del Departamento Norte de Santander a través de la
Ordenanza 19 de 1986, el Decreto No. 00293 de abril de 2 de 1987,
transformada como Empresa Social del Estado por ordenanza 060 expedida en
diciembre 25 de 1995 y conformada como Hospital Universitario, mediante
ordenanza de la Asamblea Departamental No. 038 del 04 de diciembre de 2003;
entidad publica descentralizada del nivel Departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen
juridico previsto en los articulos 195 y 195 de la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

2. El Articulo 16 del Decreto 1716 de 2009 consagra El Comité de Conciliacién es
una instancia administrativa que actia como sede de estudio, andlisis y
formulacion de politicas sobre prevenciéon del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad.

3. Las actuaciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial estan al servicio
de los intereses generales y son orientadas por los principios que gobiernan la
funcion administrativa contemplados en el articulo 209 Constitucional y el articulo
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3 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

4. El Decreto Nacional 1716 de 2009, compilado por el Decreto 1069 de 2015 “por
medio del cual se expide el Decreto unico reglamentario del sector de justicia y
del derecho”, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del
orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital del
departamento y de los entes descentralizados de estos mismos niveles, deberan
integrar un Comité de Conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel
directivo que se designen y cumpliran las funciones que se les sefialen.

5. La Resolucién No. 000605 del 22 de abril de 2019 “por la cual se subroga la
Resolucién No. 0240 del 15 de febrero de 2016”, en el numeral 10 del articulo 2
dispone que el comité tiene la funcién de dictar su propio reglamento.

6. Es necesario adoptar el reglamento del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz con el objeto de
establecer las funciones, directrices y actividades de los miembros del comité de
conciliacion y de los apoderados designados para representar la defensa juridica
institucional, a fin de tramitar las solicitudes de conciliacion extrajudicial y judicial,
asi como el estudio de la procedencia de las acciones de repeticion contra
funcionarios o ex funcionarios de la entidad hospitalaria; y que el mismo se
encuentre acorde con la normatividad vigente.

En merito de lo expuesto
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar el Reglamento Interno del comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz
contenido en los articulos siguientes.
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ARTICULO 2. OBJETO. El Comité de Conciliacion de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz tiene por objeto adoptar las medidas tendentes a
asegurar una defensa idénea de los intereses litigiosos de la entidad, a la vez
constituird una herramienta fundamental para el desarrollo de la politica de
conciliacion en los procesos judiciales y extrajudiciales, asi como la prevencién
del dafio antijuridico, en busca de la racionalizacion de los recursos.

PARAGRAFO: Las decisiones del Comité de Conciliacion de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz, seran de obligatorio cumplimiento por parte de los
Abogados responsables de la defensa juridica de la entidad.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. Los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz y demas que
intervengan en calidad de invitados, deben obrar y aplicar de manera rigurosa los
principios de la funcion administrativa contenidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y, en ese sentido estan obligados a tramitar las solicitudes
de conciliacion con igualdad, eficacia, economia, celeridad, moralidad, publicidad
e imparcialidad y tendran como propésito fundamental proteger los intereses de
la entidad y el patrimonio puablico.

ARTICULO 4. INVITADOS. Concurriran como invitados permanentes, con
derecho a voz pero sin voto, los agremiados que por su condicion jerarquica y
funcional deban asistir segun el caso concreto, el abogado que represente los
intereses de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz en cada proceso, el
asesor de la oficina de Control Interno de Gestién o quien haga sus veces y el
secretario técnico de comité, quienes tendran derecho a voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1°: El Abogado responsable de la defensa juridica de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz remitira a la Secretaria Técnica del Comité
de Conciliacion, en forma oportuna dentro de los términos legales, los casos que
requieran ser sometidos a consideracion del Comité, para su incorporacion
dentro del orden del dia de la sesion siguiente, con miras a realizar su respectivo
estudio. El abogado realizara la presentacion de los casos ante los integrantes
del Comité de Conciliacién, otorgando los elementos de juicio necesarios para la
posterior deliberacion y decision. Finalmente, el abogado debera coadyuvar en la
sustentacion y cumplimiento de las decisiones del Comite.
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PARAGRAFO 2°: Seran invitados ocasionales las personas o funcionarios que
se requiera para la mejor compresion de los asuntos materia de consideracién,
los cuales asistiran a las sesiones con derecho a voz pero sin voto.

CAPITULO Il
TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

ARTICULO 5. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE
DECISIONES. A efecto de garantizar los principios de imparcialidad y autonomia
en la adopcion de decisiones, a los miembros del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial les seran aplicables las causales de impedimento y recusacion
previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 141 de la Ley 1564
de 2012 y el articulo 40 de la Ley 734 de 2002 —Cédigo Disciplinario Unico o
normas que modifiquen o sustituyan — y demas normas concordantes, entre
otras, las siguientes:

1. Cuando algun miembro del Comité tenga interés particular y directo en
la regulacién, gestion, control o decisién; o lo tuviere su coényuge,
compafero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0
su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en
conflicto con un interés particular y directo del funcionario.

3. Haber sido recomendado por las partes del proceso, su representante
0 apoderado/a, para llegar al cargo que ocupa el/la funcionario/a.

4.  Tener algtin miembro del Comité, su conyuge o compafiero/a o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, interés directo o indirecto en el proceso.

5. Que algun miembro del comité, su compariero/a, su cényuge o alguno
de sus parientes indicados en el numeral precedente haya conocido del
proceso en instancia anterior.

6. Que algun miembro del Comité, su cényuge o compafiero/a sea
pariente de alguna de las partes o de su representante o apoderado/a,
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero

civil.
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CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

7. Que alguin miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes
indicados, haya sido guardador de cualquiera de las partes.

8.  Existir pleito pendiente entre algun miembro del Comité, su cényuge o
alguno de sus parientes indicados en el numeral 7, con cualquiera de las
partes, su representante o apoderado/a.

9. Haber formulado alguna de las partes, su representante o
apoderado/a, denuncia penal contra algun miembro del Comité, su
conyuge, o pariente en primer grado de consanguinidad, antes de iniciarse
el proceso, o despues, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos
al proceso o a la ejecucion de la sentencia, y que el denunciado se halle
vinculado a la investigacion penal.

10. Existir amistad intima o enemistad grave por hechos ajenos al
proceso, o a la ejecucion de la sentencia, entre algiin miembro del Comité y
las partes, su representante o apoderado/a.

11. Que algiin miembro del Comité, su cényuge o alguno de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil,
sea acreedor o deudor de alguna de las partes, su representante o
apoderado.

12. Que algun miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes
indicados en el numeral anterior, sea socio de alguna de las partes o su
representante o apoderado en sociedad de personas.

13. Que algun miembro del Comité haya dado consejo o concepto sobre
las cuestiones materia del proceso, o haber intervenido en éste como
apoderado, agente del Ministerio Publico, perito o testigo.

14. Que algan miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 7, sea heredero o legatario de alguna de las partes,
antes de la iniciacién del proceso.

15. Tener algin miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus
parientes en segundo grado de consanguinidad o primero civil, pleito
pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que el debe
fallar.

ARTICULO 6. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de
mis miembros del Comité de Conciliacidn se encuentra incurso en alguna de las
causales de impedimento a que se refiere el articulo anterior, o las demas que la
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Ley fijare, o fuese recusado, debera informarlo al Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial, previo a la iniciacion de la deliberacion del respectivo asunto
sometido a consideracion, manifestando en forma clara las razones del
impedimento.

Al inicio de la sesidén los demas miembros del Comité decidiran por mayoria
simple sobre la procedencia o no de la causal de impedimento o de recusacion y
de ello se dejara constancia en el acta respectiva. En caso de aceptarse el
impedimento o la recusacién, el miembro debera retirarse del reciento mientras
se discute sobre el asunto respecto del cual se declar6é impedido o fue recusado
y el Comité sesionara con los demas miembros.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion, el Presidente del Comité
podréd designar de los agremiados de la entidad, miembros ad-hoc para
remplazar a quien se haya declarado impedido o recusado, los cuales deberan
ser del nivel directivo o asesor. Cuando esté actuando el delegado del Gerente,
queda comprendida en dicha delegacion la facultad de designar a los integrantes
ad-hoc. La designacion que se efectlie debe quedar por escrito en el acta.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 7. MESAS DE ESTUDIOS. La Secretaria Técnica podra convocar a
mesas de estudios a diferentes funcionarios de la entidad o de otras entidades,
incluidos los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial o sus
delegados, con el fin de analizar asuntos juridicos, técnicos, financieros y
operativos relacionados con temas radicados para presentar ante el Comite.

PARAGRAFO: Con la convocatoria se adjuntara el proyecto de ficha técnica
respectiva, en aras de que el tema sea preparado por los participantes con la
anticipacién y rigor debidos.

ARTICULO 8. CONVOCATORIA. De manera ordinaria la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial notificara mediante comunicacion
escrita y/o mediante un medio electrénico (correo, mensaje, etc) la fecha, hora,
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lugar y agenda para realizar el comité, al menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion.

Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro del Comité:

1. Orden del dia.
2. Los documentos ejecutivos, fichas técnicas y ayudas o conceptos que
efectle el abogado que conoce el caso.

Asimismo, extendera la invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia
se considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracion del
Comité, sin perjuicio de lo previsto en los paragrafos primero y segundo del
articulo 17 del Decreto 1716 de 2009.

PARAGRAFO: Los miembros del Comité deberan enviar un acuse de recibido
donde se confirme la asistencia a la sesion.

ARTICULO 9. REUNIONES PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES. Las
presenciales son aquellas en las cuales participan de manera fisica y directa los
miembros, con comparecencia en el lugar designado para deliberar y decidir, de
acuerdo con la convocatoria.

Las no presenciales son aquellas en las cuales los miembros participan
emitiendo su voto por cualquier medio de trasmision de mensajes de datos
dentro del plazo que se sefale en la citacion. La citacion electronica debera
especificar el medio que sera utilizado para realizar la sesién virtual, el objeto
de la sesion y anexar por via electronica el orden del dia, la ficha técnica y el
documento de ponencia que efectle el abogado a quien corresponda la
presentacion del caso o tema puesto a consideracion del Comiteé.

PARAGRAFO 1°: Solo se podran someter a consideracion del Comité mediante
sesiones virtuales aquellos casos que sean de tipo recurrente o que tengan
linea decisional predefinida para la actuacion.

PARAGRAFO 2°: La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante la sesidon virtual, al igual que los
demas medios tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesién, lo cual
servira de insumo para la elaboracion de las actas, que deben ser archivadas
bajo parametros de gestion documental.
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ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO NO PRESENCIAL. Las sesiones no
presenciales del Comité de Conciliaciéon y Defensa Juridica se realizaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1.

El secretario técnico, previa convocatoria solicitara autorizacion al
Presidente del Comité de Conciliacion e informara a los integrantes del
mismo, acerca de la existencia de la circunstancia que amerite la
realizacién de la sesion virtual y convocara de conformidad al articulo 12
ibidem.

En dicha convocatoria se deberan precisar los asuntos a tratar y adjunto a
la misma se remitira la informacién requerida para adoptar las decisiones
respectivas.

Cada uno de los miembros del Comité debera de manera clara y expresa,
manifestar su posicion frente a los asuntos sometidos a su consideracion
y remitira su decision por cualquier medio de transmision de mensajes de
datos al Secretario Técnico, dentro del término pactado en la respectiva
convocatoria.

Para tal efecto, los miembros del Comité de Conciliacion podran deliberar
o decidir por comunicacion simultanea, por medio de conferencia virtual,
teleconferencia, chat o cualquier otro medio virtual y tecnologico que se
encuentre a su disposicion.

Una vez adoptada la decision por la mayoria de los miembros con voz y
voto del Comité, el Secretario Técnico la informara de forma inmediata a
todos los miembros y procedera a levantar el acta correspondiente.

PARAGRAFO: EI secretario Técnico por el medio escogido para la realizaciéon
de la sesion virtual verificara el quérum.

ARTICULO 11. INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando alguno de los
integrantes del comité no pueda asistir a una sesién debera comunicarlo por
escrito, enviando a la Secretaria técnica la correspondiente excusa, con la
indicacion de las razones de su inasistencia a mas tardar el dia habil anterior a
la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesién del Comité, el escrito antes
sefialado.

En la correspondiente Acta de cada sesiéon del Comité, el Secretario/a Técnico
dejara constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de
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inasistencia asi lo sefialara indicando si se presentd en forma oportuna la
justificacion.

ARTICULO 12. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora
sefalados, el Presidente del Comité instalara la sesién.

A continuacién, el Secretario Técnico del Comité informara al Presidente sobre
la extension de las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por
inasistencia, verificara el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto, el
cual sera sometido a consideracion y aprobacion del Comité por parte del
Presidente.

Los apoderados haran una presentacion verbal de su ponencia escrita
planteada en la Ficha Técnica enviada al Comité y absolveran las dudas e
inquietudes que se le formulen, si a ello hubiere lugar.

Una vez se haya surtido la presentacion de la ponencia por parte del
apoderado, los miembros permanentes e invitados deliberaran sobre el caso.
Este debate no podra exceder de 30 minutos, los cuales podran ser
prorrogados si asi lo estima la mayoria de sus miembros asistentes.

Luego el Secretario Técnico procedera a preguntar a cada una de los
integrantes el sentido de su voto y cuando la decisidon sea tomada por la
mayoria de votos a favor, se dejara constancia de ella en el acta, asi como de
los salvamentos pertinentes.

Finalmente, evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del comité,
el Secretario Técnico informara al Presidente que todos los temas han sido
agotados, procediendo, éste a dar por finalizada la reunion.

PARAGRAFO 1°: Las sesiones del comité deberan ser grabadas por el
Secretario Técnico del comité y con base en las mismas, el citado funcionario
elaborara actas ejecutivas del desarrollo de los temas tratados durante la sesion
conforme a las disposiciones que se indican mas adelante.

PARAGRAFO 2°: Cuando se presenten al Comité de Conciliacién casos que no
hayan sido previamente agendados en el orden del dia, ni enviada la
correspondiente ficha técnica, se debera justificar la situacion, indicando la
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fecha de la audiencia y la fecha de asignacion del caso, o de notificacion del
fallo de primera instancia.

ARTICULO 13. SUSPENSION DE LAS SESIONES. Cuando por solicitud de un
superior jerarquico, cruce de visitas de entes de control o cualquier otra
circunstancia con fundamento, se requiera reprogramar o suspender el Comite,
se socializara la fecha y hora de la citacién para reanudacion.

PARAGRAFO: Si después de iniciada la reunion del Comité se verifica que no
existe el quérum necesario para continuar con la misma, se debe dejar acta
firmada con las personas que estaban en el momento de la suspension.

ARTICULO 14. TRAMITE DE PROPOSICIONES. Las recomendaciones de las
fichas técnicas presentadas por los apoderados se tramitaran como
proposiciones para su deliberacion y votacion.

Los miembros o asistentes a la sesion del Comité podran presentar
proposiciones sustitutivas o aditivas a las antes indicadas.

PARAGRAFO: El mismo tramite se surtira para la adopcién del reglamento y
para la adopcion de las directrices y politicas a cargo del Comité.

ARTICULO 15. QUORUM DELIBERATORIO. El Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial deliberara con minimo cuatro (4) de sus miembros
permanentes entre los cuales debe participar el ordenador del gasto. Las
proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la
sesion.

En caso de que empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de
persistir el empate el Presidente del Comité o quien haga sus veces tendra la
funcién de decidir el desempate.

ARTICULO 16. ADOPCION DE DECISIONES. Las disposiciones generales del
Comité de Conciliacién seran adoptadas a través de Actas suscritas por todos
sus miembros y son de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 17. SALVAMENTO Y ACLARACION DE VOTO. Los miembros del
Comité que se parten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus
10
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miembros deberan expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales
dejara constancia en el Acta o en documento separado, a solicitud del disidente.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 18. RECEPCION DE CASOS PARA SOMETER A COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL. Sera obligatorio someter a
consideracion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, (i) todas las
situaciones que a futuro puedan generar una reclamacién por via judicial, (ii) la
posibilidad de conciliar en el transcurso del proceso judicial, (iii) determinar la
procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion y (v) el analisis
de los casos por los que la entidad fue condenada a pagar una indemnizacién y
la sentencia se encuentre en firme, a fin de determinar la procedencia de iniciar
0 no la accion de repeticion.

ARTICULO 19. OBJETIVO DE LAS FICHAS TECNICAS. Todos los asuntos
qgue deban ser presentados a consideracion del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial para andlisis deben hacerse mediante las fichas técnicas del
Comité de Conciliacién de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, donde
se realizara:

¢ Estudio de la procedencia o no de la conciliacion.

¢ Estudio para determinar la procedencia de la accién de repeticion.

e Concepto del apoderado responsable sobre la no viabilidad de los
llamamientos en garantia de los servidores publicos, agremiaciones y/o
personas juridicas prestatarias de servicios, en procesos de indemnizacion
de perjuicios.

PARAGRAFO: El apoderado debera enviar la ficha diligenciada por medio
magneético o al correo electronico de quien ejerza la Secretaria Técnica del
Comité y solicitara su inclusion en la agenda.

ARTICULO 20. FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE CONCILIACION. Para
facilitar la presentacion de los casos respectivos, el apoderado que tenga a
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cargo la representacion del asunto en materia de conciliacion judicial o
extrajudicial, debera agotar el tramite previo a su presentacién y satisfacer los
requisitos de forma y de contenido minimos, conceptuando si se adopta o no la
conciliacion, para lo cual debe tener en cuenta las disposiciones legales y
reglamentarias que sean aplicables al caso. La ficha técnica debera contener:

1. Identificaciéon del asunto objeto a conciliar indicando las partes, el tipo de
accion, la radicacion y el despacho judicial donde obra el proceso (si
aplica).

2. Estudio de la procedencia de la conciliacion y la competencia.

3. Descripcién de las pretensiones y hechos o antecedentes objeto de la
controversia.

4. Analisis de la Caducidad y verificacion de requerimientos formales.

5. Argumentos técnicos y juridicos aportados por el area especializada

respectiva asi como también el soporte probatorio del caso.

. La jurisprudencia o precedentes judiciales aplicables al caso.

. La evaluacién del riesgo o probabilidad de pérdida del proceso.

8. Posicion del apoderado frente a las pretensiones y su recomendacion
sustentada sobre la procedencia o no de la conciliacién.

~N

La secretaria técnica revisara que las fichas cumplan con los parametros
establecidos en el presente reglamento. En el evento en que la ficha no cumpla
con dichos parametros, la Secretaria Técnica solicitara al respectivo abogado la
adicion, complementacién o correccion de la misma. El abogado debera
efectuar los ajustes o correcciones de acuerdo con las observaciones
formuladas y dentro del término otorgado.

PARAGRAFO 1°: Antes del inicio de cada sesion, la ficha técnica con el caso
que se sometera a estudio, debera ser diligenciada y enviada por el abogado
responsable de la misma, incluyendo las correcciones que le hayan sido
solicitadas por el Secretario Técnico. Cumplido lo anterior, la ficha sera remitida
a los otros miembros del Comité por lo menos con cinco (5) dias habiles de
antelacion a la celebracion de la respectiva sesién para que conozcan el tema a
conciliar. La calidad, integridad, veracidad y fidelidad de la informacién y de los
hechos consignados en las respectivas fichas son responsabilidad del abogado
que tiene a su cargo el asunto.
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PARAGRAFO 2°: En caso de deficiencias probatorias y si se necesitan
documentos y soportes distintos a los obrantes en el expediente, para el
analisis de cada caso, quien ejerza la Secretaria Técnica informara al Comité y
requerird a las dependencias de la entidad de acuerdo a la solicitud escrita
proyectada por el apoderado designado. Las dependencias daran atencion
inmediata al requerimiento, y deberan gestionar y remitir lo que corresponda.

ARTICULO 21. DE LA ACCION DE REPETICION. El apoderado facultado por
el representante legal de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, debera
proceder a instaurar la accién de repeticion contra el funcionario, ex funcionario
0 agremiado, previa aprobacion de los miembros del Comité.

El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz, realizara los estudios pertinentes para determinar la procedencia
de las acciones de repeticion en un término no superior a cuatro (4) meses,
contados a partir del dia siguiente en que se efectlio el pago.

Al efecto, el Secretario del Comité al dia siguiente del pago total de una
condena, conciliacibn o cualquier otro crédito surgido por concepto de
responsabilidad patrimonial de la entidad, remitira (i) los actos administrativos
que dispusieron y liquidaron el valor a pagar, (ii) las érdenes de pago y (iii) las
constancias o soportes del pago efectuado, al apoderado encargado de asumir
el estudio del caso, quien procedera a:

o Estudiar el caso, analizar la jurisprudencia del Consejo de Estado en
materia de dolo y culpa grave, consultar el manual de funciones
asignadas al cargo que ejercia el servidor o agremiado cuya conducta
dio lugar a la condena.

¢ Proyectar el documento que se presentara al comité en donde ademas
se debe analizar las pruebas que obran en el expediente y las que se
solicitaran en la demanda, para lo cual se dara estricta observancia a
lo sefalado para estos efectos en el articulo 3° del Decreto niumero
1167 de 2016 para adoptar la decisiébn motivada de iniciar o no el
proceso de repeticion.

o Determinada la procedencia de la repeticion, el abogado encargado
del caso debera presentar la respectiva demanda de repeticion dentro
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de los dos (2) meses siguientes de la decision adoptada por parte del
Comité.

PARAGRAFO 1: Cuando un asunto deba someterse a estudio del Comité de
Conciliacion para decidir sobre la viabilidad de iniciar una accion de repeticion
contra algin funcionario, el abogado designado debera reunir con antelacion
todos los documentos y soportes necesarios para la ponencia y solicitar por
correo electronico al secretario técnico que se programe fecha para realizar la
sesion en donde se expondran los fundamentos facticos y juridicos con los que
el comité tomara la decision sobre el caso.

PARAGRAFO 2: El apoderado es responsable de sustentar su ponencia ante el
comité con la evidencia que soporte su posicién, por lo que no podra
simplemente llevar el caso y atenerse a que los miembros del comité decidan.

PARAGRAFO 3: A efectos de garantizar el debido proceso, las reuniones del
comité para decidir en materia de repeticiéon, no podran realizarse faltando
pocos dias a que opere el fenomeno de la caducidad de la accion puesto que
se necesita tiempo para investigar los casos que asi lo requieran y para
efectuar la indagacién detallada de los funcionarios vinculados.

ARTICULO 22. FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE REPETICION. Para
facilitar la presentacién de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo
la investigacion sobre la procedencia de la accion de repeticion, debera elaborar
la ficha técnica de repeticion y presentarla al Comité de Conciliacion.

La ficha técnica debera contener:

1. ldentificacién del asunto, indicando los datos de los presuntos
responsables, la fecha del Comité de Conciliacién, antecedentes del
proceso de responsabilidad (tipo de proceso, la radicacion y el despacho
judicial donde obra el proceso y las partes que en €l intervinieron).

2. Pretensiones.

3. Descripcion de los hechos o antecedentes motivo central de la condena.

4. Caducidad y verificacion de requerimientos formales.

5. Decisién en cada una de las instancias.
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. Orden de pago vinculado al proceso.
7. Descripcion de las funciones de los funcionarios examinados y la
conducta que dio origen al proceso de responsabilidad.
8. Calificacion judicial de la conducta de la administracion.
9. Analisis y procedencia de la accion de repeticion (analisis de la conducta
de los funcionarios.
10. Observaciones adicionales.
11. Recomendaciones.

ARTICULO 23. LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE
REPETICION. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001,
en armonia con el articulo 27 del Decreto Nacional 1716 de 2009, los
apoderados de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, deberan someter
a estudio del Comité de Conciliacion la procedencia del llamamiento en garantia
con fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad
patrimonial.

PARAGRAFO: El comité determinara si la conducta por accion u omisién del
funcionario o ex funcionario tiene relacién con el dafio producido y dara la
directriz para que este sea vinculado al proceso de responsabilidad.

ARTICULO 24. INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION.
Con el propdsito de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo 20 del Decreto
Nacional 1716 de 2009, el Secretario Técnico presentara un informe de la
gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado en
la primera sesion ordinaria de los meses de enero y julio de cada ario.

PARAGRAFO: El informe debera contener una relacion de las sesiones del
Comité indicando la fecha, el nimero del acta, los asuntos estudiados, el valor
de las pretensiones, la decisién del Comité, el valor conciliado o aprobado para
demandar en repeticion y la ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando si
fue o no aprobado el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 25. INFORMES SOBRE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN
GARANTIA. En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 28 del Decreto
Nacional 1716 de 2009, el Secretario Técnico para los meses de junio y
diciembre remitira un reporte que debera contener como minimo la siguiente
informacion:
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a) Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y
la indicacion de la decision adoptada por el Comité de Conciliacion o por el
representante legal, segun el caso.

b) Nomero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre
correspondiente y la descripcion completa del proceso de responsabilidad
que les dio origen, en especial, indicando el valor del pago efectuado por
la entidad.

c) Nimero de acciones de repeticién culminadas mediante sentencia, el
sentido de la decision y el valor de la condena en contra del funcionario si
fuere el caso.

d) Numero de acciones de repeticién culminadas mediante conciliacion con
descripcion del acuerdo logrado.

e) Nimero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la
entidad y su correspondiente valor.

f) Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el
sentido de la decision.

ARTICULO 26. SENTENCIAS DE UNIFICACION JURISPRUDENCIAL. El
Comité de Conciliacion al resolver los asuntos de su competencia, aplicara las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a
situaciones que tengan los mismos supuestos facticos y juridicos, en este
sentido debera tener en cuenta junto con las sentencias de unificacién
jurisprudencial proferidas por el Consejo de Estado, las decisiones de la Corte
Constitucional que interpreten las normas constitucionales aplicables a la
resolucion de los asuntos de su competencia, sin perjuicio del caracter Erga
Omnes de las sentencias que efectian control abstracto de constitucionalidad.

CAPITULO V
ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO 27. ACTAS. El desarrollo de las reuniones del Comité y las
decisiones del mismo se haran constar en Actas que seran certificadas por el
Secretario Técnico.
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Las Actas seran elaboradas por el Secretario Técnico del Comité, quien debera
dejar constancia en ellas de los participantes, del desarrollo de la sesion, las
deliberaciones de los asistentes y de las decisiones adoptadas.

PARAGRAFO: Las fichas teécnicas, conceptos juridicos, antecedentes,
jurisprudencias y demas documentacion allegada haran parte integral del acta
en la cual se tratd el tema correspondiente.

ARTICULO 28. TRAMITE PARA LA REVISION Y APROBACION DE ACTAS.
El Secretario Técnico debera remitir el proyecto del acta, a cada uno de los
miembros asistentes a la respectiva sesion, impresa o por correo electrénico,
dentro de los (5) dias habiles siguientes a su celebracion, con el objeto que
aquellos realicen la revision previa de las mismas y remitan sus observaciones
dentro de los tres dias (3) habiles siguientes al recibo del proyecto.

Si dentro de este término el Secretario Técnico no recibe comentarios u
observaciones al proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y
que el proyecto es aceptado.

Las Actas de las sesiones seran suscritas y aprobadas por el Presidente, la
Secretaria Técnica y todos los demas miembros asistentes del Comité, dentro
de un punto del orden del dia de la siguiente sesion ordinaria del Comité de
Conciliacion, previa lectura de la misma.

ARTICULO 29. ARCHIVOS DEL COMITE DE CONCILIACION Y DE SU
SECRETARIA TECNICA. El archivo del Comité de Conciliacion y el de su
Secretaria Técnica reposaran en el archivo de la Oficina de Gestién del Talento
Humano de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacion son
Publicos y podran ser consultados en las dependencias de la secretaria de la
oficina de Talento Humano.

Para el acceso a la informacion, los interesados deberan revisar el
procedimiento de préstamo y consulta de documentos, y solicitar autorizacion a
la Secretaria Tecnica, quien dara las instrucciones respectivas al funcionario
responsable del archivo, quien debera revisar que los documentos sean
devueltos integramente.
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Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de
certificaciones sobre las mismas seran tramitadas por la Secretaria Técnica del
Comité.

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO 30. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES
ADOPTADAS POR EL COMITE. Corresponde a la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacion de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz,
verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, para lo cual
le establecera el mecanismo digital pertinente.

ARTICULO 31. SEGUIMIENTO Y CONTROL. El Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial implementara al interior del Hospital con el area de Sistemas,
la creacion de un aplicativo capaz de unificar la informacion judicial institucional
relacionada con los conflictos extrajudiciales y judiciales, de tal manera que se
asegure la automatizacién para la migraciéon de la informacion que en otros
formatos sean requeridos por los 6rganos de control.

PARAGRAFO: E| abogado asesor o jefe de cada oficina juridica debera
verificar que se diligencie toda la informacién de cada uno de los procesos que
tienen a cargo, incluyendo la informacién de los procesos que cuentan con
sentencia de segunda instancia y que fueron fallados en la actual vigencia.

ARTICULO 32. ASISTENCIA DE APODERADOS A LAS AUDIENCIAS. Es
obligatoria la asistencia del apoderado principal y/o sus sustitutos de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz a las audiencias, con el objeto de exponer
los motivos por los cuales los miembros del Comité de Conciliacion consideran
viable o no presentar formula de acuerdo conciliatorio y deberan dejar
constancia en el acta de la diligencia de las razones de hecho y de derecho
expresadas por el Comité.

ARTICULO 33. ASESORIA. La entidad podra solicitar a la Direccién de Defensa
Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia, asesoria en la
conformacioén y funcionamiento de los Comités y en el disefio y desarrollo de las
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politicas integrales de defensa de los intereses publicos en litigio y de las de
prevencion del dafio antijuridico estatal.

ARTICULO 34. RED DE INFORMACION. Con el propésito de evaluar la
situacion litigiosa del Estado, determinar las causas generadoras de los
conflictos, el indice de condenas, los tipos de dafio por los cuales resulta
demandado o condenado y las deficiencias en las actuaciones procesales, la
entidad recopilara la informacién relacionada con las conciliaciones y el estado
de los procesos en los que se parte y también procesara la informacion, para
que con base en esta, la entidad establezca herramientas para la formulacion y
ejecucion de politicas y planes de defensa judicial y de prevencion del dafio
antijuridico estatal. Igualmente, evaluara la eficacia de la conciliacion como
requisito de procedibilidad en asuntos contencioso administrativos.

CAPITULO VII
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS PARA LA
DEFENSA LITIGIOSA

ARTICULO 35. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS
PARA LA DEFENSA JUDICIAL. El Comité de Conciliacion debera reunirse al
finalizar el primer y segundo semestre del afio, con el objeto de proponer los
correctivos que se estimen necesarios para prevenir la ocurrencia de dafios
antijuridicos en la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, con base en el
resumen que sobre el particular, presente el profesional encargado de la
defensa judicial de la Entidad.

En este sentido, se debera estudiar, analizar y evaluar las causas que
originaron las demandas y sentencias del respectivo semestre y proponer las
directrices que mejoren o corrijan la defensa litigiosa de los intereses de la
entidad.

PARAGRAFO: Las politicas sobre prevencion del dafio antijuridico, defensa de
los intereses de la entidad y aquellas que se tomen en casos analogos, se
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adoptaran mediante Resolucion, la cual debera ser suscrita por los miembros
que integren el Comité de Conciliacion.

ARTICULO 36. INDICADOR DE GESTION. El Comité de Conciliacién adoptara
como politica la compilacién de informacién respecto de los procesos judiciales
y conciliatorios con los siguientes indicadores:

Indicadores de efectividad o impacto:

» El ahorro patrimonial que se logre con los acuerdos conciliatorios aprobados
en sede judicial.

Indicadores de eficiencia:

» La eficiencia de la conciliacién, reflejada en la disminucidn de eventuales
condenas contra la entidad.

> La efectividad de las decisiones del Comité de conciliacidn traducidas, en el
porcentaje de conciliaciones aprobadas judicialmente.

CAPIiTULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 37. REGLAMENTO INTERNO. En virtud de lo establecido en el
numeral 10 del articulo 19 del Decreto Nacional 1716 de 2009, el Comité de
Conciliacion y Defensa Juridica de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz debera adoptar su propio reglamento interno,

mediante acuerdo de Comité de Conciliaciones.

ARTICULO 38. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente reglamento rige a

partir de la fecha de su suscripcion.

Para su aprobacién se firma por los miembros del Comité de Conciliacion de la

E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

2 8 AGO. .

Se expide en San José de Culcuta, a los

JUAN AGUSTIN MONTOY;
Gerente

Proyect6: Ana Maria Bermuez Bautista JW

Revisé: Oscar Vergel Canal
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